
 

 

  ميثاق الأخلاقي للعاملين . ال                            

  

  الهدف من الميثاق الأخلاقي للعاملين 

  الجوهرية في الجمعيةتعزيز القيم 
   تحديد الأسس والمبادي الاخلاقيه والممارسات المهنيه للعاملين في جمعيه لمسه اداراك للوقايه الصحيه 

  
  مجال التطبيق . 

  . جميع موظفي جمعية لمسة ادراك للوقايه الصيحه 

  

  تعريف اخلاقيات العمل .

  القيم والمبادي الحاكمه لنا كفريق عمل في الجمعيه والموجهه لسلوكيتنا تجاه انفسنا وتجاه كافه أصحاب
 المصلحه في المجتمع . 

  

  قيمنا الجوهريه . 

  الاتقان 
  التطوير المستمر 
  المسوليه 
  الابداع 
  المستفدين رضي 
  الانتماء الي الجمعيه 

      

   .  الاخلاقيات التي يجيب ان يلتزم بها العاملون في الجمعيه

  الالتزام بشريعة الاسلاميه 
  الاحسان في كافه اعمالنا وتقديم اولويه المستفدين 
  العمل وفق القيم الجوهريه واستمرار تطبيقها في كافه اعمال ونشاطات الجمعيعه 
 ل موارد الجمعيه باي شكل لتحقيق المصلحه الشخصيه عدم استغلا 
  المحافظه علي أموال وممتلكات الجمعيه 
  الالتزام باالامانه والإخلاص في أداء العمل 
  الالتزام بلخطط والبرامج التاهيله والدورات التدريبه 
  . احترام انظمه المملكه العربيه السعوديه والتقيد بها 
 راقبة الله في السر والعلن . احتساب نيه عمل الخير وم 
   . التكامل معا العاملين في القطاع الخيري بهدف تبادل المعرفه 

 
  
  
  
  



 

 

  اخلاقياتنا المهنيه 

  احترام اللوائح والانظمه والسياسيات والعقود المعتمده 
  . المبادره الي طرح الأفكار والمقترحات التطويريه 
 في صنع القرارات وابداء الآراء واحترام وتقبل الاخرين  المشاركه 
  التواصل الفعال بما يحقق اهداف الجمعيه 
  تيسير الاجراءت والمرونه  في الأداء 
  الالتزام بالقواعد والأصول المهنيه للعمل 
  تطوير مهارات العاملين والاطلاع علي كل جديد 
 اكمل وجهه  تسخير المعارف والمهارات لتنفيذ الاعمال علي 
  الصدق في اعداد التقارير بدون تضخم وتضليل 
  تاهيل صف قيادي ثاني لاستدامة تقبل المعارف 
  تحاشي التفرقه والعنصريه او الفئويه في التوظيف او عند تقديم  الخدمه 
   منح الاوليه للامن والسلامه وتجنب الجمعيه من أي مخاطر  

  

  .  اخلاقيتنا تجاه المستفدين

 امه المستفدين والحذر من أي تصرف يجرح مشاعره ويضره نفسيا اومعنويا حفظ كر 
  التميز ورقي الخدمات والتعامل برقي احترام المستفدين وصون الكرامتهم 
  المحافظه علي سريه وخصوصيه بيانات المستفدين 
  بناء تصميم مبادرات ومشاريع تنمويه وفق حاجات المستفدين 
  الوسائل . الي يحتاجها المستفدين بأفضل الاحسان في تقديم الخدمه 
  العنايه باراء المستفدين عن الخدمه المقدمه له وسماع مقترحاته وفي حال التصوير او النشر الإعلامي مراعاة

 واخلاقيات البحث الاجتماعي اثناء دراسه حاله المستفيد  اخلاقيات الصوره اثناء التوثيق 
  

   ين اخلاقيتنا تجاه المانحين والداعم

  التواصل الدوري معا المانحيين والداعمين وبناء جسور الثقه واطلاعهم باستمرار علي برنامج الجمعيه
 ومشاريها 

  توفير قنوات متعدده ابداعيه تمكن المتبرعين المانحين مختلف شرائحهم لتقديم التبرعات 
  بناء تصميم مشاريع وبرامج تعزز العلاقه مع المانحين والداعمين 
  الالتزام باالقوانين الرسميه للمملكه في جمع التبرعات واداره الأموال والاحوال 
  الحفاظ علي سرية بيانات المانحين والداعمين وعدم استخدامها دون اذان 

  

  تجاه المتطوعين اخلاقيتنا 

  التواصل معا المتطوعين وتشجيعهم واشراكهم في عمليات التحسين المستمر للخدمات التي تقدها 
  تاهيل المتطوعين واكسابهم المهارات والمعارف الفنيه الاداريه 
  تمكين المتطوعين من اعمل التطوعي وخدمة المجتمع من خلال أنشطة الجمعيه 
  تحضير وتكريم المتطوعين والشكر والتقدير منحهم ساعات تطوعيه 
  الحفاظ علي سرية بياناتهم وعدم استخدها دون اذن منهم 
 مقاعد 10ي تقدمها الجمعيه بمعدل نيه لهم في الدورات التدريبه التتوفير مقاعد مجا 



 

 

  اخلاقيتنا تجاه مجتمعنا 

  احترام الشريعه والقوانين وعادات المجتمع 
  التواصل الفعال مع المجتمع ونشر تقارير دوريه لتثقيهم 
  السعي لكسب دعم المجتمع ومشاركتهم الفعاله 

  ه  اخلاقياتنا تجاه الزملاء في الجمعي

  احتران زملاء العمل والتصرف بحكمه وموضوعيه وفق للقيم 
  المساهمه في توفير بيئه عمل امنه وخاليه من المضياقات 
  العمل بروح الفريق الواحد 
  احترام خصوصيه وسريه المعلومات المشتركه مع الزملاء  

     

  

  

   

  

  


